Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

(nazwa i siedziba zakladu pracy)

zwanym dalej pracodawcg, repreZENTOWANYIM PIZEZ: ....cuuuuiieeeeeeruueessrerrruaeseseeesusasserrneseesaerennneseersnmsesermrmseernnnnraren
(pracodawce lub osobg upowazniong do skladania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
@ tereerr e e e e e e e r s (W10l 1.40] 017 o o [PPSR
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL ..covviniiiinn e neens e ZAMIESZKAMYM et e e
(adres zamieszkania
........................................................................... , absolwentem gimnazjum - szkoty podstawowej*), zwanym dalej mtodocianym.

I. 1. Strony zawierajg umowe na czas nieokre$lony — na-ezas-ekreslony *) w celu odbycia nauki zawodu

2. Nauka zawodu trwa 36 miesi€cy, 0d dNi@ .......ccivvveeeeiiiiinreeeiiireeee s enreeee s o [o Yo |11 T=

3. Czas nauki moze by¢ odpowiednio przedtuzony w przypadku powtarzania roku szkolnego lub nie zdania egzaminu

koncowego.
4. Do okresu nauki zawodu ZaliCZON0O .........eeeueeiiiiiniinniiee e miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy
................................................................................. o e e
II. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbyWato SI€ W .....coeuiiiiiiiiiiiii e e
.......................................................................................................................................................... , pod nadzorem
(nazwa zaktadu pracy)
............................................................................................................ . Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe

(imig i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)

(numer dokumentu, przez kogo wydany)
2. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania teoretycznego w zawodzie w formie kurséw doksztatcajgcych.

3. Realizacje obowigzku szkolnego mtodociany odbedzie w Zespole szk6t Nr 2 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Pyrzycach, ul. Mlodych Technikéw 5 , 74-200 Pyrzyce.

4. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie:

(zaktad pracy, mlodociany)

*) niepotrzebne skresli¢

III. 1. Miodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
w I roku nie mniej niz 5 %
w II roku nie mniej niz 6 %
w III roku nie mniej niz 7 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.

2. Mtodocianemu moze by¢ przyznana miesieczna nagroda w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia.



I\"A Pracodawca ma obowigzek poinformowac o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace w celu przygotowania

V.

zawodowego zardwno przedstawicieli ustawowych (rodzicéw), jak i szkote mtodocianego, a takze izbe rzemieslnicza.

Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujaco:

1. Mfodociany zobowigzany jest w szczegolnosci:
- pilnie i systematycznie uczestniczy¢ w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym,
- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,
- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
- przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
- wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,
- prowadzi¢ systematycznie zeszyt przedmiotowy zaje¢ praktycznych,
- odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspdtpracy,
- terminowo przystgpi¢ do egzaminu koncowego z nauki zawodu.

2. Pracodawca zobowigzany jest:

zatrudnic i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

stosowac sie do przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych ( nie zatrudnia¢ mtodocianego w dniach ustawowo
wolnych od pracy, godzinach nadliczbowych, porze nocnej oraz przy pracach wzbronionych do wykonywania przez
mtodocianych),

kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,

ubezpieczy¢ w ZUS i wyrobic legitymacje ubezpieczeniowg,

zgtasza¢ miodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgca, umozliwic mu regularne uczeszczanie na te
nauke oraz kontrolowac wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

terminowo i prawidtowo wyptacac¢ wynagrodzenie,

prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje,

monitorowania realizacji programu nauczania zawodu np. w formie dzienniczka praktyk,

pokryC koszty egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego organizowanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna w Poznaniu zdawanego przez miodocianego w pierwszym wyznaczonym
terminie.

3. Przystugujace dofinansowanie kosztow ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcym art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe
moze by¢ udzielone pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przy spetnieniu nastepujgcych warunkow:

- pracodawca lub osoba prowadzaca zakfad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreSlone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

- miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mitodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemiesInikiem - egzamin czeladniczy

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemiesInikiem - egzamin zawodowy.

Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja: pracodawca, mtodociany, szkota.

(podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicow, opiekundw i data)

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO

Oswiadczam, Ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sie z jej trescia
przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci [ stosowania obowigzujace w zaktadzie zasady
organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy. Rownoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujacego w zaktadzie regulaminu pracy oraz zwrot kosztow ksztatcenia w przypadku rozwigzania umowy z winy mojej
lub na moj wniosex.

(podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekundw i data)

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednoty: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z p6z. zm.)
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1267 z pdz. zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r.
poz.2010, Dz. U. 2019r., poz. 1636)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.)



http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,42,42,5343,,20190606,ustawa-z-dnia-16052019-r-o-zmianie-ustawy-kodeks-pracy.html

