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Regulamin organizacyjny
Zespotu Szkot Nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Pyrzycach

CZESC OGOLNA

. Postanowienia ogolne

1. Zespdt Szkét Nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pyrzycach zostat
powotany uchwatg Nr XXXII/185/02 Radg Powiatu Pyrzyckiego z dnia
20 lutego 2002 r.

2. Czas trwania szkoty jest nieograniczony.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Pyrzycach.

4. Siedziba szkoty znajduje sie w Pyrzycach przy ul. Mlodych Technikéw 5.

[I. Celi Dziatania szkoty

1. Gtéwnym zadaniem szkoty jest ksztatcenie miodziezy.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ktére

sg zawarte w Statucie szkoty.



CZESC SZCZEGOLOWA

1. Organy szkoty:

§1
1. Organami szkoty sa:
» Dyrektor
» Rada Pedagogiczna
» Rada Rodzicow
» Samorzad Uczniowski
§2

1. Zgodnie z art. 36 ustawy o systemie o$wiaty szkotg kieruje dyrektor wytoniony
w drodze konkursu.

2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

§ 3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczgcym Rady jest dyrektor szkoty.

3. Kompetencje Rady zostaty okreslone w statucie szkoty.

§4

1. Rada Rodzicéw jest organem samorzgdnym.

2. Rada scisle wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.

§5

1. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow szkoty.



V. Tryb i1 metody pracy dyrektora szkoty

§1

1. Po zasiegnieciu opinii organu nadzorujgcego szkote dyrektor powotuje swoich
zastepcow:
» wicedyrektora ds. dydaktyczno — wychowawczych
» wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego i zawodowego

2. Dyrektor na w/w zasadach powotuje osoby na stanowiska kierownicze.

§2

1. Zgodnie ze Statutem szkoty dyrektor zarzgdza catoksztattem placéwki, ustala
szczegotowy tryb i zasady pracy, podejmuje odpowiednie uchwaty i decyzje

oraz organizuje i kontroluje ich wykonanie.

§ 3

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w Statucie szkoty poprzez:
» Uchwaly i decyzje podejmowane Kkolegialnie we wszystkich
zasadniczych sprawach;
» Ustalenia i zarzadzania wewnetrzne  podejmowane  przez
poszczegolnych  pracownikbw na stanowiskach  kierowniczych
w ramach ustanowionego podziatu pracy, zawartych w zakresach

Czynnosci.

§4

1. Zasady wspotpracy dyrektora z pozostatymi organami szkoty jak réwniez

zadania i uprawnienia okresla Statut szkoty.

§5

1. Dyrektor wraz z wicedyrektorami niezaleznie od biezgcej kontroli podejmuje
stosowne kroki zmierzajgce do usuniecia przeszkod lub zaniedban w realizacji

postanowien.



V. Podporzadkowanie stuzbowe i zasady

postepowania zwiazane z podpisywaniem

korespondenciji

§1

1. W realizacji zadan nie wymaganych podejmowania decyzji kolegialnych

obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

§2

1. Dyrektor i wicedyrektorzy przekazujg polecenia stuzbowe podporzgdkowanym
im pracownikom.
2. Wraz z przekazaniem zadania w/w udzielajg podlegtym pracownikom

niezbednych informacji i wyjasnien dotyczgcych danej pracy.

§ 3

1. Kazdy pracownik otrzymuje obowigzek wspoétpracowac ze sobg we wszystkich

sprawach majgcych na celu dobro szkoty.

§ 4

1. Dyrektor Ilub jego zastepcy podpisujg gtownie korespondencje pisang

w imieniu szkoty.

§5

1. Wylgcznie dyrektor ma prawo podpisywac¢ pisma zwigzane z angazowaniem,
awansowaniem, nagradzaniem i karaniem pracownikéw ujetych w strukturze

organizacyjnej szkoty.



Podstawowe obowigzki, uprawnienia

| odpowiedzialnos¢ kierownik i pracownika

na samodzielnym stanowisku

§1

. Poza czynnosciami okreslonymi w szczegotowych zadaniach obowigzkiem
kierownika jest:
» kierowanie pracg zgodnie z ustalonym dla niego zakresem zadan;
» ustalenie szczegotowych zakresdw obowigzkéw dla podlegtych
pracownikow.

. Kopie tych zakreséw nalezy ztozy¢ do akt osobowych pracownika.

§ 2

. Kazdy pracownik bez wzgledu na petniong funkcje obowigzany jest do
samodzielnego prowadzenia spraw w zakresie przypisanym do danego
stanowiska.

. Naleznego gromadzenia i przygotowania materiatbw niezbednych do
zatatwienia powierzonych mu spraw.

. Przestrzeganie ustalonego podziatu pracy oraz stosowanie do regulaminu

pracy.



POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uzupetnieniem i rozwinieciem niniejszego regulaminu sg zakresy czynnosci
pracownikow opracowane przez ich zwierzchnikow.

2. Zakresy czynnosci sg opracowane, aktualizowane i przechowywane w aktach

osobowych pracownikow.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 30.08.2017 r.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

|. Dyrektor szkoty

a) wicedyrektor ds. dydaktyczno — wychowawczych

b) wicedyrektor ds. szkolenia zawodowego i ustawicznego
c) gtéwny ksiegowy

d) starszy specjalista ds. kadr

e) kierownik gospodarczy

f) sekretarka

Il. Wicedyrektor ds. dydaktyczno — wychowawczych
a) nauczyciele przedmiotéw ogdélnoksztatcacych

b) pedagog szkolny

¢) nauczyciele bibliotekarze

d) nauczyciele wychowawcy w internacie

Ill. Wicedyrektor ds. szkolenia zawodowego i ustawicznego

a) kierownik szkolenia praktycznego
e nauczyciele praktycznej nauki zawodu na warsztatach szkolnych
e specjalista ds. stacji diagnostycznej

b) nauczyciele przedmiotéw zawodowych

¢) nauczyciele szkét dla dorostych

IV. Gtéwny ksiegowy
a) starsza ksiegowa
b) kasjer (*/, etatu)

V. Kierownik gospodarczy
a ) kierowca - konserwator
b) konserwator - ogrodnik
c) konserwatorzy

d) starsza wozna

e) kucharz - intendent

f) kucharz

g) robotnik do pracy lekkiej
h) sprzataczki

i) dozorcy



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Zespotu Szkét Nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pyrzycach
(obowigzuje od 01.09.2013r.)
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